
 
 

 

 

HABEN SIE INTERESSE? 
Bewerbungen oder Anfragen an 
Laura Kunzmann | Personalabteilung 
07251 715272 
bewerbung@lebenshilfe-bruchsal.de 

 

 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Unterstützung  
unseres Teams eine:n 

Arbeitserzieher:in (w/m/d) 
im Anerkennungsjahr für unsere Betriebsstätte in Bruchsal/ Moltkestr. in Vollzeit. 

Im Anerkennungsjahr unterstützen Sie die Gruppenleitung bei der pädagogischen und fachlichen 
Betreuung von Mitarbeitenden mit Behinderung. Gemeinsam mit der Gruppe kümmern Sie sich um die 
fachgerechte Auftragsabwicklung und haben dabei die Möglichkeit Ihre eigenen Ideen und Erfahrungen 
einzubringen. Sie sammeln mit der Aufgabe wertvolle Erfahrungen und erlangen Kompetenzen, die Sie 
für den Erhalt der staatlichen Anerkennung benötigen. 

Wir bieten: 
• eine sinnerfüllte Tätigkeit in einer sozialen 

Einrichtung für Menschen mit Behinderungen 
• modernes Arbeitsumfeld mit positiver 

Teamatmosphäre 
• fachliche Begleitung durch qualifizierte 

Anleitung mit jahrelanger Erfahrung 
• Anerkennungsjahr-Vergütung nach TVöD 
• eine aktive Personalentwicklung durch ein 

attraktives Inhouse-Seminarprogramm 
• Gesundheitskurse 
• Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss und 

JobRad 

Erforderliche Qualifikationen: 
• Abgeschlossene schulische Ausbildung zum:r 

Arbeiterzieher:in 
• Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung 
• Ausbildung/ Erfahrungen im Bereich Büro oder 

Druck von Vorteil 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Pädagogische Kompetenzen in Anleitung und 

Fachvermittlung 
• Leistungsbereitschaft, Aufgeschlossenheit und 

Flexibilität 
• Teamfähigkeit, wertschätzender Umgang 
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