
 
 

 

 

HABEN SIE INTERESSE? 
Bewerbungen oder Anfragen an 
Felix Kappler | Bereichsleiter Personal 
07251 715158 
bewerbung@lebenshilfe-bruchsal.de 

 

 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir unbefristet zur Unterstützung aller 
unserer Wohnheime eine 

Fachkraft Springer*in (w/m/d)  
in Vollzeit (ggfs. auch in Teilzeit möglich) für unsere Wohnheime in Bruchsal, 
Graben-Neudorf und Bretten. 

Als Fachkraft Springer*in werden Sie je nach Personalbedarf in allen Wohnheimen in Bruchsal, Graben-
Neudorf oder Bretten eingesetzt und unterstützen dort als Fachkraft die Wohnheime. Als Fachkraft 
arbeiten Sie pflegerisch und pädagogisch auf den Wohngruppenmit erwachsenen Frauen und Männern 
mit unterschiedlichen Behinderungen. Sie assistieren ihnen bei der Gestaltung ihres Alltages nach ihren 
Wünschen und Bedürfnissen.  
Die Einsätze erfolgen sowohl an Werktagen wie auch an Wochenend-und Feiertagen in Früh-und 
Spätdiensten. 

Wir bieten: 
• eine sinnerfüllte Tätigkeit in einer sozialen 

Einrichtung für Menschen mit Behinderungen 
• tarifliche Bezahlung nach TVöD mit 

betrieblicher Altersvorsorge und Jahres-
sonderzahlung sowie einer „Springer*in-
Zulage“  

• Geschäftswagen  
• modernes Arbeitsumfeld mit positiver 

Teamatmosphäre  
• eine sichere Arbeitsstelle  
• eine aktive Personalentwicklung durch ein 

attraktives Inhouse-Seminarprogramm 
• Gesundheitskurse  
• Jobticket und JobRad mit Arbeitgeber-

zuschuss sowie rabattierte Kaufangebote 

Erforderliche Qualifikationen: 
• Ausbildung als examinierte pflegerische 

Fachkraft  
• Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit 

Behinderungen erwünscht 
• Wertschätzende und gute Umgangsformen 

sowie Kommunikations- und Kontaktfähigkeit 
• Gute Kompetenzen für gelingende Teamarbeit 

und Offenheit 
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