
 
 

 

 

HABEN SIE INTERESSE? 
Bewerbungen oder Anfragen an 
Oliver Portugall | Personalabteilung 
07251 715318 
bewerbung@lebenshilfe-bruchsal.de 

 

 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Unterstützung unseres Teams 

Fach- und Hilfskräfte (m/w/d) für die Seniorenbetreuung  
der Wohnstätten Bruchsal 

Im Fuchsloch 5, unbefristet in Voll- oder Teilzeit. 

Gemeinsam im Team begleiten Sie Senioren*innen mit Behinderung, die das Rentenalter erreicht haben 
und die Seniorengruppe sowohl von intern wie extern besuchen. Im Fokus Ihrer Arbeit stehen die 
Förderung und der Erhalt von Fähigkeiten, die pädagogische Begleitung in Einzel- und Gruppen-
situationen, die wunsch- und bedürfnisorientierte Tages- und Freizeitgestaltung, sowie Maßnahmen der 
Grund-und Behandlungspflege.  
Die Betreuung findet von montags bis freitags, von ca. 08:00 bis 15:20 Uhr statt. 

Wir bieten: 
• eine sinnerfüllte Tätigkeit in einer sozialen 

Einrichtung für Menschen mit Behinderungen  
• modernes Arbeitsumfeld mit positiver 

Teamatmosphäre  
• eine sichere Arbeitsstelle  
• tarifliche Bezahlung nach TVöD mit 

betrieblicher Altersvorsorge und 
Jahressonderzahlung  

• eine aktive Personalentwicklung durch ein 
attraktives Inhouse-Seminarprogramm  

• Gesundheitskurse  
• Jobticket und JobRad mit Arbeitgeber-

zuschuss sowie rabattierte Kaufangebote 

Erforderliche Qualifikationen: 
• Ausbildung als pflegerische oder  

pädagogische Fachkraft.  
• Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit 

Behinderungen erwünscht.  
• Empathische Persönlichkeit  
• Wertschätzende und gute Umgangsformen 

sowie Kommunikations-und Kontaktfähigkeit.  
• Gute Kompetenzen für gelingende Team-

Zusammenarbeit. 
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