
 
 

 

 

HABEN SIE INTERESSE? 
Bewerbungen oder Anfragen an 
Felix Kappler | Personalabteilung 
07251 715158 
bewerbung@lebenshilfe-bruchsal.de 

 

 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir unbefristet zur Unterstützung unserer 
Teams zwei oder mehr 

Hilfskräfte FuB (w/m/d) 
in Teilzeit mit 50% oder Vollzeit für unsere Förder- und Betreuungsgruppen in 
Graben-Neudorf. 

In unseren Förder-und Betreuungsgruppen, die ein Teil unserer Tagesstruktur bilden, werden Menschen 
mit schweren und schwersten Behinderungen im Alltag unterstützt und erhalten eine individuelle 
Tagesstruktur. Als Hilfskraft unterstützen Sie die Fachkräfte und das gesamte Team bei der Betreuung, 
Assistenz, sowie der Förderung und Pflege der Menschen mit Behinderungen.  
Die Betreuungszeitenliegen bei Vollzeit von montags bis freitags zwischen 8.00Uhr und 15.30 Uhr, 
zuzüglich Vor- und Nachbereitungszeiten. 

Wir bieten: 
• eine sinnerfüllte Tätigkeit in einer sozialen 

Einrichtung für Menschen mit Behinderungen 
•  modernes Arbeitsumfeld mit positiver 

Teamatmosphäre  
• eine sichere Arbeitsstelle  
• tarifliche Bezahlung nach TVöD mit 

betrieblicher Altersvorsorge und 
Jahressonderzahlung  

• eine aktive Personalentwicklung durch ein 
attraktives Inhouse-Seminarprogramm 

• Gesundheitskurse 
• JobRad und Jobticket mit Arbeitgeber-

zuschuss sowie Zugang zu einem Portal mit 
rabattierten Kaufangeboten 

Erforderliche Qualifikationen: 
• Eine abgeschlossene einjährige Ausbildung im 

pädagogischen Bereich erwünscht (aber nicht 
zwingend notwendig).  

• Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit 
Behinderungen sind erwünscht.  

• Wertschätzende und empathische 
Umgangsformen sowie Kommunikations-und 
Kontaktfähigkeit.  

• Gute Kompetenzen für gelingende Team-
Zusammenarbeit. 
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