
 
 

 

 

HABEN SIE INTERESSE? 
Bewerbungen oder Anfragen an 
Oliver Portugall | Personalabteilung 
07251 715318 
bewerbung@lebenshilfe-bruchsal.de 

 

 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir unbefristet  
zur Unterstützung unseres Teams 

Pflegefach- und Assistenzkräfte (w/m/d) 
in Voll- oder Teilzeit (auch 538,-€-Basis möglich) für unser  
Wohnpflegeheim in Bruchsal. 

Sie unterstützen15 Bewohnende mit Behinderungen und erhöhtem Pflegebedarf in der familiären 
Atmosphäre einer der beiden Wohngruppen unseres Wohnpflegeheims. Sie assistieren den 
Bewohnenden im Schwerpunkt Pflege und begleiten sie auch pädagogisch in ihrem Lebensalltag und in 
ihrer Freizeit. Eine enge Beziehungsgestaltung und Zeit für die zu betreuenden Personen ermöglicht 
Ihnen ein bedarfs- und ressourcenorientiertes Arbeiten. Durch individuelle Hilfestellung und 
professionelles Handeln ermöglichen Sie den Bewohnenden die Chance auf ein selbstbestimmtes Leben. 
Die Arbeitszeiten gestalten sich im Zweischichtsystem– Frühdienste finden zwischen 6:30 Uhr-10:30 Uhr/ 
14:00 Uhr und Spätdienste zwischen 13:45 Uhr/15:15 Uhr-21:00 Uhr statt. 

Wir bieten: 
• eine sinnerfüllte Tätigkeit in einer sozialen 

Einrichtung für Menschen mit Behinderungen 
• modernes Arbeitsumfeld mit positiver 

Teamatmosphäre 
• eine sichere Arbeitsstelle 
• tarifliche Bezahlung nach TVöD mit 

betrieblicher Altersvorsorge und 
Jahressonderzahlung 

• eine aktive Personalentwicklung durch ein 
attraktives Inhouse-Seminarprogramm 

• Gesundheitskurse 
• JobRad und Jobticket mit 

Arbeitgeberzuschuss sowie rabattierte 
Kaufangebote 

Erforderliche Qualifikationen: 
• Abgeschlossene Berufsausbildung als 

Pflegefach-oder Pflegeassistenzkraft 
• Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit 

Behinderung erwünscht 
• Wertschätzende und gute Umgangsformen 

sowie Kommunikations- und Kontaktfähigkeit 
• Gute Kompetenzen für gelingende Team- 

Zusammenarbeit 
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