
 
 

 

 

HABEN SIE INTERESSE? 
Bewerbungen oder Anfragen an 
Laura Kunzmann | Personalabteilung 
07251 715272 
bewerbung@lebenshilfe-bruchsal.de 

 

 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir  
zur Unterstützung unseres Teams eine:n 

Sozialpädagog:in oder Sozialarbeiter:in (w/m/d) 
für unsere Betriebsstätte Bruchsal, Eisenbahnstr. 5, 76646 Bruchsal,  
unbefristet in Vollzeit. 

Auf der Grundlage unseres Leitbildes organisieren Sie, als Mitarbeiter*in im Sozialdienst, die Teilhabe am 
Arbeitsleben der bei uns beschäftigten Menschen mit Beeinträchtigungen.  Hierzu erstellen Sie 
individuelle Teilhabeberichte im Kontext des Arbeitsbereiches und arbeiten eng mit den relevanten 
Leistungsträgern zusammen. Sie sind flexibel und offen gegenüber Veränderungsprozessen im Sinne 
einer personenzentrieten Begleitung der Menschen mit Beeinträchtigungen und unterstützen unsere 
Klient*innen aktiv bei der Gestaltung beruflicher Perspektiven innerhalb und außerhalb unserer 
Werkstätten. Sie sind Berater*in und Krisenmanager*in für unsere Klient*innen und beraten auch die 
Gruppenleitungen bei pädagogischen Fragestellungen. Dabei nutzen Sie Ihr Fachwissen um 
personenzentrierte Lösungen zu finden. Hierzu arbeiten sie in interdisziplinären Teams. Für Angehörige 
und rechtliche Betreuungen sind Sie ein*e kompetent*e Ansprechpartner*in. 

Wir bieten: 
• eine sinnerfüllte Tätigkeit in einer sozialen 

Einrichtung für Menschen mit Behinderungen 
• modernes Arbeitsumfeld mit positiver 

Teamatmosphäre 
• eine sichere Arbeitsstelle 
• tarifliche Bezahlung nach TVöD mit 

betrieblicher Altersvorsorge und Jahres-
sonderzahlung 

• eine aktive Personalentwicklung durch ein 
attraktives Inhouse-Seminarprogramm 

• Gesundheitskurse 
• Jobticket und JobRad mit Arbeitgeber-

zuschuss sowie rabattierte Kaufangebote 

Erforderliche Qualifikationen: 
• Abgeschlossenes Studium als Sozialpädagog*in 

oder Sozialarbeiter*in  
• Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen  

mit Behinderungen  
• Kenntnisse in den gängigen EDV-Programmen 
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